
 أػضاءٔب
الباقة الترحٌبٌة دٌكم نرحب بكم فً مساحة للتنمٌة المجتمعٌة، ونرحب ببداٌة تعاوننا الذي نأمل أن ٌكون مثمرا، وملًء بالتعلم والمتعة والفائدة. نضع بٌن أٌ

تأسٌس شراكة  الخاصة بالمبادرات الجدٌدة، لتحصلوا على أهم المعلومات الخاصة بمساحة والشراكة معها، وكافة الأمور التً ٌهمكم معرفتها ونحن فً صدد

 جدٌدة. 

 تحٌاتنا ومودتنا،

 فرٌق مساحة

 

رغبُ٘ فٟ ر١ّٕخ إٌبط فىبس ٚاٌّجبدساد اٌزٟ ٌلأشخبص ٚالأ داػّخ ث١ئخ رٛف١ش ثٙذف ثشىً رؼبٟٚٔ ِغبؽخ ٟ٘ ِإعغخ أ١ٍ٘خ غ١ش سثؾ١خ، رؼًّ

جبدساد ٚاٌّغّٛػبد اٌشجبث١خ رذػُ ٚاٌّغزّغ. ٟ٘ ِغبؽخ ِشزشوخ ُّ اٌزٟ ؽٛسد أفىبس أٚ أؽلاَ ٌز١ّٕخ ِغزّؼبرُٙ ِٓ خلاي رض٠ٚذُ٘ ثخجشاد  اٌ

ُِ  اٌزؼٍُ ٚاٌّشٛسح ٚاٌزشج١ه ِٚغبؽخ ِىب١ٔخ ٌٍمبء ٚرمذَ وً ِب رغزط١غ ِٓ . ِغبؽخ ٟ٘ اٌؼضٚح ٚاٌغٕذ، اٌشجبة، لجً ٍّٙخ عٍٙخ الاعزخذاَ ِٓثغ١طخ 

فبػ١ٍٓ.  ض ٚعٛدٔب وّٛاؽ١ٕٓدػُ ٌزشعّخ ٘زٖ الأؽلاَ ػٍٝ أسع اٌٛالغ ثٙذف ر١ّٕخ اٌّغزّغ ٚرؼض٠  

ِٓ اٌّغّٛػبد اٌشجبث١خ ٌٍّغبّ٘خ ثشىً فبػً فٟ ٠ٕب٠ش، ػٕذِب رؾفضد اٌؼذ٠ذ  52اعزٍّٙذ ِغبؽخ فىشرٙب ِٓ اٌؾشان اٌٛاعغ اٌّزٕبِٟ ثؼذ صٛسح 

 ر١ّٕخ ٚؽُٕٙ. 

 الرؤيت والرسالت:
 

 الرؤيت: 

ِغزّؼبرُٙ. ١ّٕخُ ثشىً فبػً فٟ رٌٍّجبدساد ٚاٌّغّٛػبد اٌشجبث١خ اٌزٟ رغب٘ دػُخٍك ِغبؽخ   

 

 الرسالت:

ِٓ ؽٛس فىشح أٚ ٌذ٠ٗ ؽٍُ ٌزط٠ٛش ِغزّؼبرُٙ، ِٓ خلاي رٛف١ش ِغبؽخ ػًّ ِشزشوخ ٚرؼٍُ ِٚغبٔذح ٚرشج١ه،  ِغّٛػخ أٚ ِجبدسح أٚ وً ِغبٔذح وً

 ثشىً ٠غبُ٘ فٟ رطٛسُ٘ ٚرط٠ٛش ِغزّؼبرُٙ.

 

 

 

 ؽزٝ رمَٛ ِغبؽخ ثزؾم١ك أ٘ذافٙب ثشىً ِٕبعت ٚفؼبي، فٟٙ رمَٛ ثّغّٛػخ ِٓ الأدٚاس أٚ اٌّؾبٚس الأعبع١خ وّب ٠ٍٟ: 

 الوساحت  "الوكاى":   .1

رغزمجً اٌشجبة ٚرىْٛ ِٕبعجخ ٌُٙ ٚرّىُٕٙ ِٓ اٌؼًّ ثشىً ِشزشن؟ و١ف ٠ّىٓ أْ  اٌزٟعبء ٘زا اٌذٚس ٌٍشد ػٍٝ رغبؤي ؽٛي الأِبوٓ 

دٚس  ٠أرٟأٔفغُٙ ٠ٚشبسوٛا ثشىً فؼبي فٟ اٌّغزّغ دْٚ أْ ٠زّىٕٛا ِٓ الاعزّبع ثشىً ِٕبعت ِٕٚزظُ ػٍٝ الألً؟. ِٓ ٕ٘ب  ٠ٕظُ اٌشجبة

 ِغبؽخ فٟ رٛف١ش اٌّىبْ ٌىٟ ٠زّىٓ اٌشجبة ِٓ الاعزّبع ٚرٕظ١ُ أٔفغُٙ ٚاٌزخط١ؾ ٌّجبدسارُٙ ٚرٕف١ز أٔشزطٙب، فّغبؽخ ثّب رمذِٗ ِٓ ِىبْ

ُ٘ فٟ رؾم١ك ؽك اٌشجبة فٟ الاعزّبع ٚاٌزٕظ١ُ.ِٚٓ غطبء لبٟٔٛٔ رغب  

 

 

 عي هساحت

 

 أدوار هساحت 



 

 

 

 هجخوع للخعلن:  .2

ًٌ فٟ عضء ِؼ١ٓ طغ١ش، ٌزا فاْ ِغبؽخ رغؼٝ ئٌٝ رؼظ١ُ وُ  ٚاٌزؼٍُ ٌٍغ١ّغ  اٌّؼشفخاٌغ١ّغ ٌذ٠ٗ ِٙبساد ٚخجشاد ِٚؼٍِٛبد ِخزٍفخ، و

ػٓ ؽش٠ك اٌؼًّ ػٍٝ رٕظ١ُ ػ١ٍّخ رجبدي اٌخجشاد ٚاٌّؼبسف ٚاٌّؼٍِٛبد ٚرٛف١ش اٌزذس٠جبد  ٚٚسػ اٌؼًّ ٚاٌّؼبسع اٌف١ٕخ ٚاٌؼشٚع 

 ٚاٌفؼب١ٌبد اٌزٟ رٙذف ئٌٝ ر١ّٕخ اٌّٙبساد اٌّخزٍفخ ٌٍغ١ّغ ِٚٓ اٌغ١ّغ.

 

 شبكه الخواصل "الوعارف" : .3

ٚاٌزشج١ه ٚرٙزُ ثٙب ثشىً أعبعٟ وذٚس ُِٙ ِٓ أدٚاس٘ب، ؽ١ش أٔٙب رؼًّ ػٍٝ فزؼ ِغبلاد اٌزٛاطً ث١ٓ رؼًّ ِغبؽخ ػٍٝ فىشح اٌششاوخ 

اٌّجبدساد ٚاٌّغّٛػبد اٌّخزٍفخ ٚخبطخً اٌزٟ رؼًّ ػٍٝ ٔفظ اٌمؼب٠ب أٚ ٌذ٠ٙب أ٘ذاف ِشزشوخ، وزٌه رغؼٝ ئٌٝ ثٕبء ششوبد ث١ٓ رٍه 

ٌّٙزّخ ثمؼب٠ب ٚأ٘ذاف رٍه اٌّجبدساد.اٌّغّٛػبد ٚاٌّجبدساد ٚث١ٓ اٌّإعغبد اٌّخزٍفخ ا  

 

 السٌذ / الذعن الفٌي: .4

ٌىً ِجبدسح أ٘ذافٙب ٚسؤ٠زٙب ٚسعبٌزٙب، ٌزٌه  رٍؼت ِغبؽخ دٚس فٟ دػُ اٌّجبدساد ٚاٌّغّٛػبد اٌّخزٍفخ ؽزٝ رظً وً ِٕٙب ئٌٝ أ٘ذافٙب 

رغؼٝ ئٌٝ رؾم١مٙب ٚرٌه ػٓ ؽش٠ك اٌزؼشف ػٍٝ ٚػغ ٚاؽز١بعبد ٚاِىب١ٔبد وً ِجبدسح أٚ ِغّٛػخ ػٍٝ ؽذٜ، ٚرظ١ُّ  اٌزٟاٌخبطخ 

.ثشٔبِظ خبص ثٙب ٠غبػذ٘ب ػٍٝ رؾم١ك أ٘ذافٙب  

 الإدارة بالوبادرة: .1

اٌّجبدسح ػٕذ اٌشجبة ٚرؼًّ ػٍٝ ر١ّٕزٗ ٚرفؼ١ٍٗ داخً  ؼِٕٝغبؽخ ٟ٘ ػجبسح ػٓ ِجبدسح ٚعذد ٌذػُ اٌّجبدساد اٌشجبث١خ الأخشٜ، فٟٙ رشغغ ػٍٝ ِ

خ وً شبة، وّب أٔٙب رإعظ ٌفىش ٠ؼضص ٘زا اٌّفَٙٛ ِٓ خلاي ِشبسوخ اٌشجبة أٔفغُٙ فٟ ئداسح ٚر١غ١ش ِغبؽخ ٚأٔشطزٙب، ؽ١ش أْ الأدٚاس ِفزٛؽ

ٌذٜ ِغبؽخ ِغّٛػخ ِٓ اٌّجبدب ٚاٌم١ُ ِٓ أً٘ ِغبؽخ. ٌٍغ١ّغ ٌٚىً ِجبدس ٠ٛد اٌم١بَ ثٙب، ٠زُ رٌه ثبٌؼشٚسح ِٓ خلاي اٌزٕغ١ك ِغ ا٢خش٠ٓ 

لأٔشطخ الأعبع١خ اٌزٟ رٍزضَ ثٙب، ٚػّٓ ٘زا الإؽبس اٌّشْ، اٌجبة ِفزٛػ أِبَ رطٍؼبد اٌغ١ّغ ِٓ اٌشجبة اٌّزشدد٠ٓ ػٍٝ ِغبؽخ لالزشاػ ٚرٕف١ز ا

دح ِٓ ِٙبساد ٚخجشاد أً٘ ِغبؽخ ِغ ر١ٌٛٗ ػ١ٍّخ اٌزٕغ١ك اٌّمزشؽخ، ؽ١ش ػ١ٍٗ أْ ٠زٌٛٝ اٌزٕغ١ك ٌزٌه إٌشبؽ  ثٕفغٗ ٚأْ ٠ؼًّ ػٍٝ الاعزفب

 ٚاٌم١بدح ٌزٌه إٌشبؽ. 

 

 :الثقت والوروًت .2

ُ ِغبؽخ رضك فٟ إٌبط ٚفٟ لذسرُٙ ػٍٝ اٌّشٚس فٟ وبفخ ِشاؽً اٌزؼٍُ ٚاٌزغشثخ ٚاٌخطأ، ُٚ٘ ِٓ ٠زؾٍّْٛ ِغإ١ٌٚخ اٌزؼٍُ ِغ رٛف١ش وً اٌذػ

شٚٔخ فٟ اٌزؼبؽٟ ِغ رغبسة اٌشجبة ٚأفىبسُ٘ ٚع١ّغ اٌّشاؽً اٌزٟ ٠ّشْٚ ثٙب ٚرمذ٠ُ اٌذػُ اٌّطٍٛة ٚاٌؾّب٠خ ِٓ ِغبؽخ. ِٓ عّبد ِغبؽخ اٌّ

 ٌزؾم١ك أػٍٝ رؼٍُ ٚأوضش فبئذح ػبئذح ػٍٝ اٌغ١ّغ. 

 الولكيت للجويع، الوسؤوليت علي الجويع:حعاوًيت/  .3
 

ِٚزغبْٚٚ فٟ اٌؾمٛق ٚاٌفشص اٌزٟ رٛفش٘ب ِغبؽخ، ٚػ١ٍٗ فبٌغ١ّغ ٍِزضِْٛ ٠ٚزؾٍّْٛ عضءا ِٓ ِغإ١ٌٚبد  ِغبؽخاٌغ١ّغ ششوبء فٟ ٍِى١خ 

 وّب أٔٙب رؼب١ٔٚخ رمَٛ ػٍٝ ِغبّ٘بد الأػؼبء ٚاٌّزشدد٠ٓ ػ١ٍٙب ٚرذاس ثشىً رؼبٟٚٔ.ِغبؽخ وً ؽغت لذسرٗ ٚاعزطبػزٗ. 

 

 هبادىء هساحت



  

ل الخعاووي، مساحت حُث أنها قائمت على حصص ًدشاسك بها الأعظاء  جدبنى هظام بذًل في جذبير المىاسد المالُت قائم على المساهمت والخمىٍ

المؤسسين والذاعمين، وعىذ الحاحت، هم مسخعذون لىقف حضءا مً أمىالهم لمساحت ولغيرهم مً الشباب. واهطلاقا مً التزام مساحت 

لزي ًقىم على مساهمت الجمُع في دعم وإداسة والشقابت في مساحت، فلقذ جم وطع همىرج للمساهمت مً حمُع المىخفعين بالىمىرج الخعاووي ا

فكل من يسحخذم مساحة أو يسحفيذ منها أو يذعم فكرتها أو مهحم بها، يقىم بالمساهمة فيها بالطريقة والمىخمين للمهان بشهل أو بآخش، 

ل خاسجي سىاء محلي أو أحىبيالحاطش  ، فمساحت في الىقذالتي يسحطيع   .لا جقبل جلقي أي جمىٍ

 :  تفى مساح تعه مً المبادئ التى جحنم المساهملزلو هىاك مجمى 

 .لمً سىف ًقىم بها  تشهل المساهم حُث جدُح اخخُاس : ةالمروه -

ح هفسهمأ:  حُث ًخىلى المشاسلين  ةالثق -  وجىظُم عملُت القُام بها .ليها إالتى ًيخمىن  تجحذًذ الششٍ

 جهىن ل  تن المساهمأحُث  : ةالمشترك ةالملكي -
 
ذ تهمخلو مساح هىا حمُعا  .اسخمشاسها وهشٍ

 احترام قذسة وإمهاهُاث المجمىعت فى المساهمت. القذرة : -

منً ابخهاس أشهاى أخشي حسب قذسة المجمىعت. أشكال بذيلة : -  حُث أشهاى المساهمت مفخىحت وٍ

الشهل الافظل له ومً هزه ب تمً المساهم ةو مبادس أ تو مجمىعأحُث ًخمنً مل شخص  تفى مساح تمً المساهم ةشهاى عذًذأهىاك 

 شهاى.الأ 

 المساهمت المالُت

 تفى قُم ن الجميع يشاركأي أبشكل جماعى ت بالمساهم ساعات3 ةلمذ ةغرف مساحمً  تالتى حسخخذم غشف تعوفُه جقىم المجمى 

ح تحسب الفئ تجلو المساهم توجخخلف قُم تمادً توهىا جهىن المساهم تالمساهم  ليها المشاسلين مالخالى  : إالتى ًيخمى  تاو الششٍ

 وصف الشريحه م
 قيمه المساهمه للغرفه

ساعات 3هصف يىم  ساعات 6يىم كامل    

 طلبت 1
ملها أو عظاء المجمىعه أ غلبأن ًهىن أوهى 

 مً الطلبه
30 60 

جين / عاملين 2 عماىأولذيهم  تسُانهىا المشحله الذس أ خشٍ  50 100 

3 
اوشطه راث عائذ/ 

 مششوعاث هاشئت

وشطه التى ًخم جىفُزها جىافش عائذ على الأ

 اصحابها
75 150 

تمؤسساث محلُ 5 .... الخ تمالجمعُاث والمؤسساث الاهلُ   100 200 

تىظماث والهُئاث الذولُلمما مؤسساث دولُت 6  200 400 

 

 سياست الوساهوت بوساحت 

 : ةالمساهم ةهم مبادئ سياسأ

 أشكال المساهمة:



 

 

ًدُح هزا الشهل للشخص أو المجمىعت المساهمت مً خلاى جقذًم وسشت عمل مجاهُت لهل مساحت حىى مهاسة  المساهمة بىرش العمل

ً للاسخفادة منها.  سخطُع حعلُمها للآخشٍ  أو حشفت ًخقنها وَ

 المعروضات ةمساهم

 

ت مساهم تٍهىن هىاك وسبت و و جصيُعها فى مساحأعماى ًقىم بدىفُزها أن ٌعشض همارج مً ؤٌساهم الطشف ب

قها وهىا  هظير تمساح تلمؤسس  .%  5قل جهىن اليسبه على الأما ًخم بُعه مً قطع عً طشٍ

لخ إ..... تو حشفأ ةمهاس  بشهل مخخلف وهى اخخُاس تفى مساح تللشخص المساهم وأ تًدُح هزا الشهل للمجمىع مساهمة ورش العمل

 حىلها لهل مساحت. عمل تبدىفُز  وسش ًقىم

ر اححياجات المساهمة بحىفي

 مساحة

شها، وجفخح المجاى لل مساهمت بشهل حعذ مساحت بشهل دوسي قائمت باحخُاحاتها العُيُت واحخُاحاث جطىٍ

 .واحذ أو ألثر مً هزه الاحخُاحاث مخخلف مً خلاى جىفير

شخاص لبعع الأ تالفشصجاحه إقائم على  وهى راث مقابل ٍبُتسش جذس و  و أهزا الشهل قاصش على عقذ دوساث  ةوجعلمي ةمنح دراسي

 الحصىى عليها . تفى جلو الذوساث جقىم بدىظُم عملُقل لى الأع تحعلمُ تعلى فشص توجحصل مساح،دون مقابل 

 المساهمة بالحطىع

 

خم رلو بالخيسُق  حسمح هزه الىىعُت للمشاسلين المساهمت في مساحت مً خلاى الخطىع بىقتهم في مساحت، وٍ

 .طىع مىاسبت للشخص الشاغب بالخطىعجىفير فشصت جىى مساحت حتى ًخم ئمع مس

مساحات العمل كشكل من 

 ةشكال المساهمأ

 

والتى جقىم فنشتها على جىفير  تهى مساحاث العمل المشترلت ساس ى فى مساحأشهاى التى حساهم وبشهل مً الأ 

 ةو التى ماصلذ غير قادس أ تو المبادساث الشبابُأالمجمىعاث  تان للششماث و المؤسساث التى اهخقلذ مً مشحلمه

عذد مهاجب  جقىم بها جلو المؤسساث على قذس  توشطتها  ورلو ًهىن مقابل مساهممهان مسخقل ل يرعلى جىف

 .المىظفين فيها

 المطبخ   

 

  تاث مخاح للجمُع مثله مثل مل مساحالمطبخ بما ًىفشه مً مششوب
 
 ه التى جحخم جىفير بععلطبُعخ ولنً هظشا

ا ًدُح جىفير مسخلضماجه مه للمطبخ بماعىذ اسخخذ لشخصًذفعها ات ًىمُ تًقىم على مساهمالمششوباث فهى 

 .لهل واحذ

خم جىفيرها مقابل  الذاثا شى  ساعاث.  3حىُت ورلو هظير الاسخخذام لمذة  25جخىفش  لذي مساحت داجا شى وٍ
 

أشكال 
 المساهمة

المساهمة مقابل 
استخدام جهاز 

 العرض

المساهمة فً 
 المطبخ

مساهمة 
 المعروضات

المساهمة 
 بالتطوع

المساهمة بتوفٌر 
احتٌاجات 

 مساحة
المساهمة بمنح 

دراسٌة أو 
 تعلٌمٌة

المساهمة 
 بورش العمل

المساهمة من 
خلال مساحات 
 العمل المشتركة

المساهمة 
المادٌة مقابل 
 استخدام المرافق

 أشكال أخري للمساهمة:



 

 إرشاداث اسخخذام هساحت

 

 

 

   :ثىبفخ اٌششٚؽ ٚالارفبلبد.  اٌّغّٛػخِٕغك اٌّغّٛػخ ٘ٛ اٌّغئٛي أِبَ ِغبؽخ ػٓ اٌزضاَ هسؤوليت الوٌسق 

 ِغبؽخ ٌٗ فٟ ثذا٠خ إٌشبؽ. ؼش٠فاي ػٓ ِغبؽخ ٚاٌزأوذ أٔٗ رُ ر: ٠غت أْ ٠مَٛ اٌشخض ثبٌغإوساحتب خعريفال 

 ٠غت أْ رمَٛ وً ِغّٛػخ أٚ ِجبدسح ثبٌزؼش٠ف ػٓ ٔفغٙب داخً ِغزّغ ِغبؽخ ٚرٌه ثزؼ١ٍك ٚسلخ رؼش٠ف١خ ػُٕٙ ػٍٝ الكخابت علي الحائط :

 اٌؾبئؾ اٌزؼش٠فٟ، ١ٌشاٖ اٌغ١ّغ ٠ٚزؼشف اٌغ١ّغ ػٍٝ ثؼؼُٙ اٌجؼغ. 

 ٌّؾبفظخ ػ١ٍٙب.: ِغبؽخ ٟ٘ رؼب١ٔٚخ لبئّخ ػٍٝ اٌّغبّ٘خ، ٌزٌه ٠غٟ ػٍٝ اٌغ١ّغ اٌّغبّ٘خ فٟ دػُ ِغبؽخ ٚاالوبادرة 

 15 دل١مخ ٌٍزأوذ ِٓ وبفخ اٌزؾؼ١شاد، ٚاٌزأوذ ِٓ  52: ٠غت ػٍٝ ِٕغك اٌّغّٛػخ أٚ اٌّجبدسح اٌؾؼٛس لجً ِٛػذ ٔشبؽُٙ ثّذح دقيقت

 ثاػبدح اٌغشفخ ػٍٝ ِب وبٔذ ػ١ٍٗ لجً اٌّغبدسح.  ٌٍم١بَدل١مخ  52الأزٙبء لجً اٌّٛػذ ثّذح 

 ٔغزط١غ ئخجبس ا٢خش٠ٓ ثبٔضػبعٕب ِٓ أطٛارُٙ اٌّؼزذيالإصػبط ٚاٌّؾبفظخ ػٍٝ اٌظٛد : ٠غت اؽزشاَ ؽك ا٢خش٠ٓ فٟ ػذَ الصوث ،

  ثبٌذق ػٍٝ اٌجبة اٌّغبٚس ٌزٕج١ُٙٙ. 

 ػذَ اٌٛلٛف ػٍٝ ِذخً ِغبؽخ أٚ ػٍٝ اٌغٍُ لا ثغجت اٌزذخ١ٓ أٚ اٌّىبٌّبد أٚ أٞ عجت آخش، فّغبؽخ اٌّىبْ رٕزٟٙ ػٕذ اٌجبة السلن :

 ػ١ٍٙب.  زؼذٞاٌزٟ ٠غت اٌؾشص ػٍٝ ػذَ اٌ ٌزجذأ ِغبؽخ ا٢خش٠ٓ،

 ِؾبٌٚخ أْ رزُ اٌطٍجبد دفؼخ ٚاؽذح، ٚثى١ّبد ِٕبعجخ، ٚفٟ ؽبي رجمٟ أٞ ؽؼبَ صائذ، ٠غت ػٍٝ طلب وجباث الطعام هي الخارج :

 اٌشخض أْ ٠أخزٖ ِؼٗ ٚلا ٠زشوٗ فٟ ِغبؽخ ؽزٝ لا ٠زؼشع ٌٍزخٍض ِٕٗ.

  :فٟ ؽبٌخ ؽذٚس أٞ ِشىٍخ، ٠زُ اٌشعٛع ئٌٝ اٌشخض اٌّغإٚي فٟ ِغبؽخ ِجبششحً. وقج الأزهت 

 ٠ٍزضَ ِٕغك اٌّغّٛػخ ثؼذَ اعزخذاَ اعُ ِغبؽخ ِٓ لجً أٞ ِٓ أفشاد اٌّغّٛػخ، ئلا فٟ ؽبلاد اٌزٕغ١ك اٌّجبشش  :اسخخذام اسن هساحت

 ٚاٌّٛافمخ ِٓ لجً فش٠ك الإداسح اٌّجبششح فٟ ِغبؽخ. 

 

  مساحة مبادئ

 ةوالعشرة الجير

 سواء جارنا حقٔؾزشَ 

 خبسعٙب وداخً ِغبؽخ أ
 حعاوًيت

 مساهمات علىرمَٛ 

 والمترددٌنلأػؼبء ا

 بشكل وتدار علٌها

 رؼبٟٚٔ

 علي الحيطت

 حق ِؼب رؾم١ك نحاول
لأً٘ ِغبؽخ  المعلومات

ِٓ ٠ؼًّ ِبرا و١ف  عن
  صلاالتوٚؽش٠مخ 

 ةالمبادر

 وتقوم حمبادر هىِغبؽخ
 لذلك حالمبادر على

ِغبؽخ  داخل نتأو
 تكمامبادر فبدون ،بادر

رىٓ ِغبؽخ  لماٌّخزٍفخ 
 ٌززٛاعذ أٚ ٌزغزّش

 ةلبكر

 ِغبؽخ، لك تٌحتأ كما
 لغٌركئربؽزٙب  فى ساهم
ثأفؼً  المستقبلفٟ

  حصور

 إلتزامات منسق المجموعات للعمل مع مساحة


